
公司治理架構  
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2.各主要部門所營業務 

 

 

部  門 主     要     職     掌 

營業處 行銷及業務管理。 

生產處 產品之生產製造。 

研發處 新產品研究與開發、生產技術業務及產品設計業務。 

總管理處 策略規劃、執行與監督，人力資源管理與組織發展。 

財務處  規劃決策營運目標及負責公司財務、會計、稅務及股務等各項作業。 

稽核室 負責內部稽核之規劃、執行與追蹤，並提供分析、評估等建議。 

公司治理室 
提供董事、獨立董事執行業務所需之資料、協助董事、獨立董事遵循法

令、依法辦理 董事會及股東會會議相關事宜等。 

薪酬委員會 
協助董事會執行與評估公司整體薪酬與福利政策，以及董事及經理人之

報酬。 

審計委員會 
協助董事會履行其監督公司在執行有關會計、稽核、財務報導流程及財

務控制上的品質和誠信度。 


